
संविदा का एक वििरण इविहास और अनुबंध से भेद 

 संविदा अवधवनयम की प्रकृवि और इविहास  

कानून:  बाध्यकारी कानूनी बल और प्रभाव के संचालन के ननयम  ंका एक ननकाय, ननर्ााररत, 

मान्यता प्राप्त और वनयंत्रण प्रावधकरण। 

वनयंत्रण प्रावधकरण: उपयुक्त सरकार का अर्ा है कें द्र या राज्य सरकार। 

सरकार:  संस्र्ा या संस्र्ान  ंके रूप में पररभानित नकया जा सकता है ज  नकसी समाज पर 

शासन करने के नलए आवश्यक अनर्कार रखते हैं। या एक सरकार ज  एक प्रणाली है नजसके 

द्वारा एक राज्य या समुदाय का प्रबंर्न नकया जाता है। 

कानून द  प्रकार  ंमें नवभानजत है: 

मूलभूत कानून प्रनिया कानून 

 मूलभूत कानून पक्  ं के बीच अनर्कार ,ं 

कताव्  ं और दानयत्  ं का ननमााण करता 

है। 

प्रनिया कानून: यह पयााप्त कानून के नलए 

प्रनिया क  लागू करता है। 

उदहारण :संनवदा, आईपीसी, नहंदू कानून, 

मुस्लिम कानून, आनद। 

उदहारण: आपरानर्क प्रनिया संनहता, 

नागररक प्रनिया संनहता, साक्ष्य 

अनर्ननयम, आनद 

द  अलग-अलग प्रकार के कानून वगीकृत हैं: 

1. संनहताबद्ध कानून:  आईपीसी, सीआरपीसी, सीपीसी, आनद 

2. गैर-संनहताबद्ध कानून: मुस्लिम कानून, नहंदू कानून, न्यायशास्त्र आनद। 

 अब, एक संनवदा  मूलभूत  संनहताबद्ध कानून है। यह व्ापाररक या वानणस्लज्यक कानून की 

सबसे महत्पूणा शाखा है। यह आम ल ग  ंकी नदन-प्रनतनदन की नबिी से संबंनर्त है। 



 संविदा  के जनक:  सर विवियम आर. एंसन 

       भारतीय संनवदा अनर्ननयम 25 अपै्रि 1872 और 1 वसिंबर, 1872 को िागू हुआ। यह 

अंगे्रजी सामान्य कानून के नसद्धांत  ंपर आर्ाररत है। 

  

जैसा वक पाररि वकया गया अवधवनयम में मुख्य रूप से 266 धाराएं थी,ं इसका एक 

विसृ्ति दायरा था और 

  

1. संनवदा के कानून के सामान्य नसद्धांत - र्ारा 01 से 75 

2. माल की नबिी से संबंनर्त संनवदा - र्ारा 76 से 123·       

3. नवशेि संनवदा- क्नतपूनता, गारंटी, जमानत और प्रनतज्ञा, और एजेंसी - र्ारा 124 

से 238 

4. साझेदारी से संबंनर्त संनवदा - र्ारा 239 से 266 

  

 िितमान में भारिीय संविदा अवधवनयम को दो भागो ंमें विभावजि वकया जा सकिा 

है: 

·   भाग 1: खंड 1 से 75  संविदा  की विवध के सामान्य वसद्ांिो ंसे 

·   भाग 2: विशेष प्रकार के संविदा से संबंवधि है जैसे 

1. क्नतपूनता का संनवदा और गारंटी 

2 जमानत और प्रनतज्ञा  की संनवदा   

3. एजेंसी का संनवदा । 



 उदे्दश्य और कायत: संनवदा कानून का उदे्दश्य पानटाय  ंके बीच संयुक्त नबिी क  नवननयनमत 

करना है। संनवदा  के कानून का उदे्दश्य और काया यह देखना है नक जहां तक संभव ह , 

पक्कार   की प्रनतज्ञाओ ंद्वारा बनाई गई अपेक्ाओ ंक  पूरा नकया जाता है और पक्कार   के 

समझौते द्वारा नननदाष्ट दानयत् क  ननष्पानदत नकया जाता है। 

उदहारण : स ना या गेहं नननित भाव पर नबकता है। 

भारि में एक संविप्त इविहास: 

1)     िैवदक काि में: सौदे र्मा पर आर्ाररत ह ते हैं। (राजा) 

2)    पौरावणक युग में: नवद्या (नवषु्णपुराण) - 4 प्रकार 

i)     तका शास्त्र 

ii)   कमाकाण्ड 

iii) दंडनीनत 

iv)  वाताा 

3)    मुगि  काि से पहिे: इसका आय जन र्माशास्त्र, मनुसंनहता  आनद द्वारा नकया जाता 

र्ा। 

4)    मुगि काि के दौरान: मुस्लिम कानून का नवकास… अनुबंर्- Aqd का अर्ा है बंर्न 

5)    विविश काि में: 1726 के रॉयल चाटार में कलकत्ता, मद्रास और       बॉमे्ब के 

पे्रसीडेंसी शहर में मेयर क टा स्र्ानपत नकए गए रे्। यह न्याय, समानता और अचे्छ नववेक 

के नसद्धांत  ंपर भनवष्यवाणी नकए गए अंगे्रजी सामान्य कानून पर आर्ाररत र्ा। 

6)    लेनकन 1781 में कलकत्ता में - सुप्रीम क टा की स्र्ापना 

7)    और 1797 में बॉमे्ब और मद्रास-  ररकॉडार क टा की स्र्ापना  

  

भारिीय संविदा  अवधवनयम, 1872 

: नवनर् आय ग (समान नागररक संनहता) 



1833- 1835 में - पहला नवनर् आय ग - कुछ नसफाररश  ंके 

बाद- 

 1853 में - दूसरा नवनर्आय ग  

 1861 में -तृतीय नवनर् आय ग - ननरसन- 

 1866 में कानून और ररप टा के अनुबंर् पर प्रसु्तत मसौदा 

 1867 में- कुछ संश र्न  ंके बाद अंततः   

 1872 में (अनर्ननयम संख्या 9) भारतीय अनुबंर् अनर्ननयम 

  1872 

२५ अपै्रल १८७२  अनर्ननयनमत : १  नसतंबर १८७२ लागू  

             1872 इसमें ६ अध्याय और ७५  खंड हैं। 

  

अनुबंध का वििरण: भारिीय संविदा अवधवनयम के अनुसार; 

र्ारा 2 (एच): ऐसे करार ज  नवनर् द्वारा प्रवतानीय  है , संनवदा कहलाते हैं                                                                         

  

1.    सर जॉन सामंड: पक्कार   के बीच देनदाररय  ंक  बनाने और पररभानित करने 

वाला एक समझौता। 

2.    Anson : एक संनवदा  द  या द  से अनर्क व्स्लक्तय  ंके बीच कानून द्वारा लागू नकया 

जाने वाला एक समझौता है नजसके द्वारा एक या एक से अनर्क ल ग  ंक  दूसर  ंया 

दूसर  ंकी ओर से काया करने या करने से दूर रहने  के अनर्कार  ंकी आवश्यकता 

ह ती है। 

बीच अंिर 

संविदा  करार  



एक करार एक अनुबंर् है ज  कानून द्वारा 

लागू करने य ग्य है। 

एक वादा या कई वादे ज  नवर र्ाभासी 

नही ं हैं और एक समझौते में शानमल 

पक्कार  द्वारा स्वीकार नकए जाते हैं। 

एक संविदा  केिि कानूनी रूप से िागू 

करने योग्य है। 

एक समझौता सामानजक रूप से स्वीकाया 

ह ना चानहए। यह कानून द्वारा प्रवतानीय ह  

भी सकता है और नही ंभी। 

एक संविदा  को कुछ कानूनी दावयत्व 

बनाना पड़िा है। 

एक समझौता क ई कानूनी दानयत् नही ं

बनाता है। 

सभी संविदा  भी समझौिे हैं। एक समझौता एक संनवदा  ह  सकता है या 

नही ंभी ह  सकता है। 

  

  

  

 


